
 

โดยส ำนักงำน ก.พ. 

 

สวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล (Benefit/Fringe Benefit) 

           สวัสดิกำร คือ ค่าตอบแทนที่ทางราชการจัดให้แก่ข้าราชการในฐานะที่เป็นสมาชิกส่วนหนึ่งขององค์การ 
เพ่ือช่วยให้มีความมั่งคงในการด ารงชีวิต ตลอดจนเป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้ข้าราชการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยสามารถแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
                 - สวัสดิการที่ เป็นตัวเงิน เช่น ค่ารักษาพยาบาล เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
เงินสวัสดิการส าหรับการปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ บ าเหน็จความชอบ และบ าเหน็จบ านาญ                        
                 - สวัสดิการที่ไม่เป็นตัวเงิน เช่น การลาประเภทต่าง ๆ และเครื่องราชอิสริยาภรณ์  

สวัสดิกำรที่เป็นตัวเงิน 
                                               

                                                           

เงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การศึกษาของบุตร 

ค่ารักษาพยาบาล 

สวัสดิการส าหรับ
การปฏิบัติงาน

ประจ าส านักงานใน
พื้นที่พิเศษ 

บ าเหน็จความชอบ 

บ าเหน็จบ านาญ 

สรุปความรู้การฝึกอบรมออนไลน ์
หลักสูตร การจัดสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูล 
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ค่ำรักษำพยำบำล 

             ข้าราชการมีสิทธิได้รับค่ารักษาพยาบาลจากทางราชการส าหรับตนเอง บิดาและมารดา คู่สมรส และ
บุตร กรณีบุตรนั้นให้ไม่เกิน 3 คน เรียงล าดับก่อนหลัง โดยต้องเป็นบุตรโดยชอบด้วยกฎหมาย และยังไม่บรรลุนิติ
ภาวะหรือบรรลุนิติภาวะแต่เป็นผู้ไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถท่ีอยู่ในอุปการะเลี้ยงดูของข้าราชการ 
(ไม่รวมบุตรบุญธรรมและบุตรที่ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมผู้อื่น) หากบุตรคนใดตายลง ก่อนบรรลุนิติภาวะ ให้สามารถ
เบิกค่ารักษาพยาบาลส าหรับบุตรคนถัดไปแทนได้ (กรณีบุตรมากกว่า 3 คน) 

เงินสวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรศึกษำของบุตร 

              ข้าราชการ ได้เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร โดยต้องเป็นบุตรที่ชอบด้วยกฎหมายซึ่งมีอายุ
ครบ ๓ ปี แต่ไม่เกิน ๒๕ ปี  ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรมและบุตรซึ่งบิดามารดาได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของผู้ อ่ืน 
บุตรคนที่ 1  ถึงคนท่ี 3 โดยนับเรียงตามล าดับเกิดก่อนหลัง  

สวัสดิกำรส ำหรับกำรปฏิบัติงำนประจ ำส ำนักงำนในพื้นที่พิเศษ 

ข้าราชการมีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการ ส าหรับการปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ เช่น พ้ืนที่
เสี่ยงภัย พ้ืนที่ที่ยากล าบากของการคมนาคม พ้ืนที่ที่เสี่ยงต่อโรคภัยไข้เจ็บ พ้ืนที่ที่ขาดแคลนสาธารณูปโภคหรือ
ปัจจัยพื้นฐานในการด ารงชีพ  

บ ำเหน็จควำมชอบ  
             การเลื่อนเงินเดือนเป็นกรณีพิเศษ การขอพระราชทานยศและเครื่องราชอิสริยาภรณ์อย่างใดอย่างหนึ่ง
หรือหลายอย่างรวมกัน  

บ ำเหน็จบ ำนำญ 

        บ าเหน็จ คือ เงินตอบแทนความชอบที่ได้รับราชการมาซึ่งจ่ายเป็นเงินก้อนครั้งเดียว 
        บ านาญ คือ เงินตอบแทนความชอบที่ได้รับราชการมา ซึ่งจ่ายเป็นรายเดือน 
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ประเภท เหตุแห่งการได้รับสิทธิ การค านวณบ าเหน็จบ านาญ 

  บ าเหน็จบ านาญปกติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- เหตุทดแทน เช่น ทาง
ราชการสั่งให้ออกจาก
ราชการ ยุบ/เลิก
ต าแหน่ง                 
- เหตุทุพพลภาพ เช่น 
ป่วยเจ็บทุพพลภาพ 
แพทย์ที่ทางราชการ
เห็นว่าไม่สามารถรับ
ราชการในต าแหน่ง
หน้าที่ต่อไปได้ 
- เหตุสูงอายุ โดยมีอายุ
ตั้งแต่ 50 ปีบริบูรณ์ 
ขึ้นไป/เกษียณอายุ 
- เหตุรับราชการนาน 
โดยมีเวลาราชการ
ตั้งแต่ 25 ปีบริบูรณ์ข้ึน
ไป 

พ.ร.บ. บ าเหน็จบ านาญข้าราชการ. พ.ศ. ๒๔๙๔                        
บ าเหน็จ  =   เงินเดือนเดือนสุดท้าย x เวลาราชการ                              
บ านาญ   =   เงินเดือนเดือนสุดท้าย x เวลาราชการ                                                                      

พ.ร.บ.กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ พ.ศ.2539                                         
บ าเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดท้าย x เวลาราชการ 
บ านาญ  = เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย x เวลาราชการ                                  

 

*** เหตุทดแทน/เหตุทุพพลภาพ/เหตุสูงอายุ                                                         
     - ถ้ามีเวลาราชการตั้งแต่ 1 ปี บริบูรณ์ข้ึนไป แต่ไม่ถึง 10 ปีบริบูรณ์ 
มีสิทธิรับบ าเหน็จ 
     - ถ้ามีเวลาราชการตั้งแต่ 10 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป มีสิทธิรับบ านาญ                                                                                                  
*** เหตุรับราชการนาน มีสิทธิรับบ าเหน็จหรือบ านาญก็ได้ 
*** ผู้มีสิทธิรับบ านาญขอเปลี่ยนเป็นรับบ าเหน็จก็ได้ 

บ านาญพิเศษ   - ทุพพลภาพหรือตาย 
เพราะเหตุปฏิบัติ
ราชการในหน้าที่ 
- ทุพพลภาพหรือตาย 
เพราะถูกประทุษร้าย 
เพราะเหตุกระท าการ
ตามหน้าที่ 
- ทุพพลภาพหรือตาย 
เพราะต้องไปปฏิบัติ
ราชการนอกที่ตั้ง 
- ทุพพลภาพหรือตาย 
เพราะต้องไปปฏิบัติ
ราชการท้องที่กันดาร 
ที่เสี่ยงต่อโรคภัย 

- กรณีทุพพลภาพ (เจ้าตัวรับ) 
 5 ใน 50 ส่วนถึง 20 ใน 50 ส่วน ของเงินเดือน เดือนสุดท้าย 

- กรณีเสียชีวิต (ทายาทมีส่วนรับ) 

 จ านวนกึ่งเงินเดือน เดือนสุดท้ายของผู้ตาย 
 
 
 
การแบ่งจ่ายบ านาญพิเศษ 
 บิดาและมารดา : 1 ส่วน ได้รับจนตลอดชีวิต                                   
คู่สมรส            : 1 ส่วน ได้รับจนตลอดชีวิต เว้น สมรสใหม ่
บุตร               :  2 ส่วน (ถ้ามี 3 คนข้ึนไปรับ 3 ส่วน) รับถึง 20 ปี
บริบูรณ์ หรือก าลังศึกษารับถึง 25 ปี บริบูรณ์ (บุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย 
คือ บิดามารดาจดทะเบียนสมรสกัน บิดาจดทะเบียนรับรองบุตร บุตรบุญ
ธรรม บุตรตามค าพิพากษาของศาล) 

50 

50 
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ประเภท เหตุแห่งการได้รับสิทธิ การค านวณบ าเหน็จบ านาญ 

 บ าเหน็จตกทอด 

 

ข้าราชการประจ าตาย 
  - เหตุปกติ เป็นโรค
หรือเจ็บป่วย            
- เหตุผิดปกติธรรมชาติ 
อุบัติเหตุกระท าหรือถูก
กระท าถึงแก่ความตาย 
ซึ่งไม่ได้เกิดจากการ
ประพฤติชั่วอย่าง
ร้ายแรงของตนเอง 

 

1. กรณีข้าราชการประจ าถึงแก่ความตาย 
เงินเดือนเดือนสุดท้าย x เวลาราชการ 
2. กรณีผู้รับบ านาญตาย 
(บ านาญ + ช.ค.บ.) X 30 – บ าเหน็จด ารงชีพที่ได้รับไปแล้ว 
 
การแบ่งจ่ายบ าเหน็จตกทอด 
      บิดาและมารดา : 1 ส่วน  
      คู่สมรส           : 1 ส่วน  
      บุตร              : 2 ส่วน (ถ้ามี 3 คนข้ึนไปรับ 3 ส่วน) 
     ในกรณีไม่มีทายาท ให้จ่ายแก่บุคคลซึ่งผู้ตายแสดงเจตนาไว้ต่อส่วน
ราชการเจ้าสังกัด ใช้พินัยกรรมไม่ได้ 

 

บ าเหน็จด ารงชีพ   ผู้รับบ านาญ บ านาญ X 15 เท่าไม่เกินห้าแสนบาท  
โดยให้สิทธิขอรับบ าเหน็จด ารงชีพได้ ดังนี้ 
ยื่นขอรับครั้งแรกก่อนอายุครบ 65 ปีบริบูรณ์  
 
 
 
ยื่นขอรับครั้งที่สอง ให้ยื่นขอรับได้อีกเมื่ออายุครบ 65 ปีบริบูรณ์แล้ว 
 

 

 

 

ยื่นขอรับครั้งที่สาม ให้ยื่นขอรับได้รับเมื่ออายุครบ 70 ปีขึ้นไป 
 
 

 

 

 
                                       
 
 
 

ให้ได้รับ = บ านาญ X 15 
แต่ไม่เกินสองแสนบาท 

ให้ได้รับ = บ านาญ X 15 
หักบ าเหน็จด ารงชีพที่ได้รบัแล้ว 

(สองแสนบาท) 

ให้ได้รับ = 
บ านาญ X 15 

หักบ าเหน็จด ารงชีพที่ได้รบัแล้ว 
(หนึ่งแสนบาท) 
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กองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร 
สิทธิประโยชน์ของสมาชิก กบข. 

1. บ าเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดท้าย x เวลาราชการ 
2. บ านาญ  = เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย x เวลาราชการ 

                                      50 
3. เงินประเดิม 
4. เงินชดเชย 
5. เงินสะสม 3% - 15% หักจากเงินเดือนก่อนหักภาษี ไม่รวมเงินเพ่ิมทุกประเภท 
6. เงินสมทบ 3 % รัฐสมทบ 
7. ผลประโยชน์ของเงินประเดิม เงินชดเชย เงินสะสม เงินสมทบ 
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ลาป่วย 

(ปีหนึ่งไม่เกิน 60วันท าการ 
โดยได้รับเงินเดือน 

ถ้าเกินเป็นอ านาจของ 

อธิบดีพิจารณาอนุมัติ   
ทั้งนี้เมื่อรวมแล้วไม่เกิน 

120 วันท าการ) 

ลาคลอดบุตร 

ลาได้ไมเ่กิน 90 วัน 
โดยได้รับเงินเดือน 

ลากิจส่วนตัว 

- ลาได้ปีละไม่เกิน 45 วันท าการ 
โดยได้รับเงินเดือน แต่ในปีท่ีเริ่มรับ
ราชการให้ได้รับเงินเดือนระหว่าง
ลาได้ไม่เกิน 15 วันท าการ 
- ลากิจเพื่อเลี้ยงดูบุตร (ต่อจากลา
คลอดบุตร) ลาได้ไม่เกิน 150 วัน
ท าการ โดยไม่ได้รับเงินเดือน 

ลาอุปสมบทหรือลาไป
ประกอบพิธีฮัจย์  

ลาได้ไมเ่กิน 120 วัน 
โดยได้รับเงินเดือน 

ลาไปศึกษา/ฝึกอบรม/ดูงาน
หรือปฏิบัติการวิจัย 

ลาโดยได้รับเงินเดือนระหว่างลา
ไม่เกิน 4  ปี 

ถ้าผู้มีอ านาจอนุญาตการลา
(อธิบดี) ให้ลาเกิน 4 ปี ก็ให้ได้รับ
เงินเดือนระหว่างลา แต่รวมแล้ว

จะต้องไม่เกิน 6 ปี  

ลาพักผ่อน 

-ปีหนึ่งได้ 10วันท าการ 
- รับ ราชการไม่ ถึ ง  10ปี   
สะสมได้ 20 วัน  
-รับราชการตั้งแต่ 10 ปีขึ้น
ไป สะสมได้ 30 วัน 
-ข้าราชการที่บรรจุเข้ารับ
ราชการยังไม่ถึง 6 เดือน ไม่
มีสิทธิลาพักผ่อน 
 

ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรอืเข้า
รับการเตรียมพล 

ลาโดยได้รับเงินเดือนเต็มตาม
ระยะเวลาของภารกิจ 

ในหมายเรียก 

ลาติดตามคู่สมรส 

ลาได้ไมเ่กิน 2 ปี  ใน
กรณีจ าเป็นอาจ      

อนุญาตให้ลาได้อีก 2 ปี 
แต่รวมแล้วไมเ่กิน 4 ปี

โดยไมไ่ด้รับเงินเดือน

ระหวา่งลา 

ลาไปปฏบิัตงิานในองค์การระหว่างประเทศ  
มี 2ประเภท 

1.ไปปฏิบัติงานซ่ึงประเทศไทยเป็นสมาชิก
และเป็นวาระที่ตอ้งส่งปฏิบัติงาน , รัฐบาล
ไทยมีขอ้ผกูพันส่งไปปฏิบัติงาน , ประเทศ
ไทยส่งไปปฏิบัติงานเพือ่พทิกัษ์รักษา
ประโยชน์ของประเทศ ลาไดไ้ม่เกิน 4 ปี โดย
ไม่ได้รับเงินเดือน 
2. ไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากข้อ 1 ลาไดไ้ม่
เกิน 1 ปี โดยไม่ได้รับเงินเดือน 

ลาไปช่วยเหลือภรยิาที่คลอดบตุร 

ลาได้ครั้งหน่ึงติดต่อกันได้ไม่เกิน 15 
วันท าการ โดยได้รับเงินเดือน

ระหว่างลา 

ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

ลาได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ใน
หลักสตูรที่ประสงค์จะลา 

แต่ไมเ่กิน 12 เดือน 

สวัสดิกำรที่ไม่เป็นตัวเงิน 
การลาของข้าราชการทั้ง 11 ประเภท 
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เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักพรรดิมาลา 

สำระส ำคัญโดยสรุป 

 ข้าราชการที่จะขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ต้องมีเวลารับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อย
กว่า 5 ปีบริบูรณ์ นับตั้งแต่วันเริ่มบรรจุเข้ารับราชการจนถึงวันก่อนวันพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษาของปีที่จะ
ขอพระราชทาน 60 วัน  

 การขอพระราชทานตามเกณฑ์ปกติ ห้ามขอพระราชทานในระยะปีติดต่อกัน หมายถึง ปีนี้ได้รับ 
พระราชทานแล้ ว  ปีต่อ ไปแม้มีสิทธิ์ ตามระเบียบก็ห้ ามขอพระราชทานการเสนอขอพระราชทา น
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ เว้นแต่กรณีเกษียณอายุราชการให้เริ่มจากเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันมีเกียรติยิ่งมงกุฎไทย 
และเครื่องราชอิสริยาภรณ์อันเป็นที่เชิดชูยิ่งช้างเผือกสลับกัน โดยเลื่อนชั้นตราตามล าดับ จากชั้นล่างสุดจนถึงชั้น
สูงสุดตามล าดับ 

 การขอพระราชทานถ้าเข้าเกณฑ์ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์สูงตามล าดับต าแหน่งใด ก็ให้ขอ
ล าดับสูงตามระดับต าแหน่งนั้น ห้ามขอพระราชทานต่ ากว่าที่ก าหนด 

 ข้าราชการที่จะขอเหรียญจักรพรรดิมาลา จะต้องเป็นผู้ที่ได้รับราชการด้วยดีเป็นเวลา 25 ปีบริบูรณ์ 
 ผู้ที่จะขอพระราชทานเหรียญจักพรรดิมาลา จะขอพระราชทานเครื่องราชอิสิรยาภรณ์ตามสิทธิ์ในปีเดียว

พร้อมกันก็ได้จะด าเนินการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลาปีละ 1 ครั้ง 

 

ประโยชน์เกื้อกูล  

คือ ค่าตอบแทนที่ทางราชการจัดให้แก่ข้าราชการ เพ่ือช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน เช่น 
ค่ า ใช้ จ่ าย ในการ เดิ นทางไปราชการ  ค่ า เช่ าบ้ าน  เ งินต อบแทนการปฏิบั ติ ง านนอกเวลาราชการ 
รถประจ าต าแหน่ง และโทรศัพท์มือถือ 

 

 

 

 

 

 
 
 



8 
 
สิทธิประโยชน์ที่จะได้รับเมื่อเกษียณอายุราชการ 

 
สิทธิประโยชน์ของผู้รับบ ำนำญ 
 
 
 
 
 
 
 

                                          
  
 
 
 
 
                             

 
 
 

---------------------------------------------------- 

 
 
 
 

บ าเหน็จด ารงชีพ บ าเหน็จ/บ านาญ 
เงิน กบข 

 

เงินช่วยค่าครองชีพ 
ผู้รับเบี้ยหวัดบ านาญ 

( ช.ค.บ.) 

การศึกษาบุตร 

 

ค่ารักษาพยาบาล 

 

บ าเหน็จตกทอด 
(ทายาทได้รับ) 

 

เงินช่วยพิเศษ 
กรณีถึงแก่ความตาย 

(ทายาทได้รับ) 
 

นางสาวหนึ่งฤทัย เอื้อวิทยา 
นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

กลุ่มทะเบียนประวัติและบ าเหน็จความชอบ 
กองการเจ้าหน้าที่ 

มีนาคม 2564 


